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O1.

INTRODUCCION A LAS FINANZAS
CORPORATIVAS

« Conceptos bdsicos: valor temporal del dinero, tasa
de interés, riesgo y rentabilidad.

+ Objetivos de la empresa: maximizacion del valor
para los accionistas.

« Elrol del financiero en la empresa.

02.
CONTABILIDAD FINANCIERA

« Estados financieros: Estado de Situacion Financiera,
Estado de Resultados y Estado de Flujos de Efectivo.

« Indicadores financieros clave: liquidez,
endeudamiento, eficiencia y rentabilidad.

« Andlisis de ratios financieros.

03.

VALORACION DE EMPRESAS

« Métodos de valoracion de empresas: Flujo de Caja
Descontado (DCF), Multiplos Comparables y Activos
Netos.

« Aplicacion prdctica en valoracion de empresas.

04.

MERCADOS FINANCIEROS

« Mercados de capitales: acciones y bonos.

« Mercados de dinero: letras del tesoro y certificados
de deposito.

« Intermediarios financieros: bancos y casas de bolsa.

05.

GESTION DE LA INVERSION

« Evaluacion de proyectos de inversion: Valor Actual
Neto (VAN), Tasa Interna de Retorno (TIR) y Plazo de
Recuperacion.

+ Riesgo y retorno en la inversion.

« Fuentes de financiamiento empresarial: deuda y
capital.

06.

ESTRUCTURA DE CAPITAL

« Teoria de Modigliani y Miller: irrelevancia de la
estructura de capital.

« Costo de Capital Promedio Ponderado (WACC).

« Decisiones de financiamiento: comparacion entre
deuda y capital.

07.

FINANZAS INTERNACIONALES

« Tipos de cambio: fijos y flotantes.
« Gestion del riesgo cambiario.
« Inversion extranjera directa.

08.

FINANZAS CORPORATIVAS AVANZADAS

« Fusiones y adquisiciones: tipos, razones estratégicas y
meétodos de valoracion.

« Politica de dividendos: Teoria de Modigliani y Miller.

« Gobierno corporativo y ética financiera.

09.

FINANZAS ESTRATEGICAS Y CREACION DE
VALOR

« Estrategias financieras para el crecimiento
empresarial.

« Finanzas en la toma de decisiones estrategicas.

« Modelos de proyeccion y planificacion financiera.

« Innovacion y tecnologias financieras (FinTech).
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DOCENTES ESPECIALISTAS

MG. PABLO ESCALANTE

ESPECIALISTA EN ANALISIS FINANCIERO Y
TOMA DE DECISIONES

MG. MIGUEL GONZALEZ

ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO FINANCIERO
Y CONTROL DE RIESGOS

PERFIL PROFESIONAL

Maestria en Administracion por la Universidad del Pacifico.

Bachiller en Ciencias Administrativas por la Universidad de Lima.

Programa de Especializacion en Finanzas, modulo de Gestion de Riesgos —
Kissling Gam, Alajuela, Costa Rica.

Programa de Especializacion en Finanzas, médulo de Finanzas Avanzadas -
Campus Francisco de Sola, Nicaragua.

EXPERIENCIA LABORAL

Subgerente Adjunto de Planeamiento y Finanzas — Banco Latino.

Docente de Pregrado — Universidad de Lima.

Docente de Finanzas Empresariales — Universidad San Ignacio de Loyola.
Docente de Postgrado — Universidad Ricardo Palma.

Docente de Finanzas y Proyectos — Instituto de Formacién Bancaria ASBANC.
Apoderado — Banco Continental.

PERFIL PROFESIONAL

Maestria en Finanzas Corporativas por la Universidad Sefior de Sipan.
Maestria en Investigacion y Docencia Universitaria por la Universidad Catélica
de Trujillo.

Ingeniero Economista por la Universidad Sefior de Sipdn.

Educacion por el LP.P. Inca Garcilaso de la Vega.

EXPERIENCIA LABORAL

Docente de Finanzas en Zegel IPAE.

Analista en Azucarera Pomalca.

Supervisor de Planificacion, Estadistica e Informatica en Azucarera Pomalca.
Auxiliar en la Oficina de Planificacion, Estadistica e Informatica en Azucarera
Pomalca.

“Pro Avance se reserva el derecho de realizar cambios en el equipo docente en funcion de nuestro programa de mejora continua, la disponibilidad de los

especialistas o situaciones imprevistas, garantizando siempre la calidad y el cumplimiento de los contenidos académicos ofrecidos.
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INFORMES

957 960 2l

CORREO ELECTRONICO
comercial@proavance.com

DIRECCION
Calle Misti 109, Yanahuara - Arequipa

CONOCE MAS EN:
WWW.pr odava nce.pe
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Impulsamos

tu talento,
transformamos
tu futuro



